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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Антикоррупционная политика ГБОУ лицей № 395 Санкт-Петербурга (далее — Политика) 

определяет основные принципы, направления и меры по противодействию коррупции                                        

в образовательной организации. 

 

1.2. Политика разработана в соответствии с: 

• Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Национальным планом противодействия коррупции на очередной период; 

• Указом Президента РФ от 01.04.2010 № 460 «О Национальной стратегии противодействия 

коррупции»; 

• Распоряжением Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности                     

Санкт-Петербурга от 29.05.2015 № 127-р; 

• Распоряжением Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра; 

• Уставом ГБОУ лицей № 395. 

 

1.2. Положения настоящей Политики обязательны для исполнения всеми работниками лицея, 

включая педагогических, административно-управленческих и вспомогательных работников. 

 

1.3. Настоящая Политика размещается в подразделе «Противодействие коррупции» официального 

сайта ГБОУ лицей № 395 в сети «Интернет» и доводится до сведения всех работников. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Деятельность лицея по противодействию коррупции строится на следующих принципах: 

• Законность: Соблюдение Конституции РФ, федерального законодательства                                            

и законодательства Санкт-Петербурга. 

• Приоритет защиты прав обучающихся: Обеспечение равного доступа к качественному 

образованию независимо от социального статуса, имущественного положения родителей                        

и иных факторов. 

• Прозрачность: Открытость деятельности лицея, в том числе в вопросах финансового 

обеспечения и оказания дополнительных услуг. 

• Неотвратимость ответственности: Применение мер дисциплинарного, административного 

и уголовного наказания за совершение коррупционных правонарушений. 

• Комплексность: Сочетание мер профилактики, воспитания, контроля и правоприменения. 

• Сотрудничество: Взаимодействие с правоохранительными органами, Комитетом                             

по образованию Санкт-Петербурга, родительской общественностью. 

 

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Кадровая работа: 

• Проверка сведений о доходах и имуществе руководителя и его заместителей (при наличии 

требования); 

• Профилактика конфликта интересов при приеме на работу и в процессе трудовой 

деятельности; 

• Регулярное информирование работников об ответственности за коррупционные 

правонарушения. 

 

3.2. Профилактика коррупции в образовательном процессе: 
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• Исключение любых форм принуждения обучающихся и родителей к внесению денежных 

средств (добровольные пожертвования не могут влиять на оценки, отношение к ученику); 

• Контроль за соблюдением этических норм при взаимодействии «педагог — обучающийся — 

родитель»; 

• Прозрачность процедуры приема в лицей и перевода обучающихся. 

 

3.3. Антикоррупционное просвещение: 

• Интеграция вопросов противодействия коррупции в учебные планы и программы 

внеурочной деятельности; 

• Проведение классных часов, тематических недель, конкурсов и мероприятий, формирующих 

нетерпимость к коррупции; 

• Информирование родителей о законных способах финансовой поддержки образовательной 

организации. 

 

3.4. Финансовая деятельность и закупки: 

• Соблюдение законодательства при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для нужд 

лицея; 

• Контроль за целевым использованием бюджетных средств и средств от приносящей доход 

деятельности. 

 

4. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

 

4.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность 

работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 

обязанностей. 

 

4.2. Работник обязан уведомить администрацию лицея о возникновении конфликта интересов или 

возможности его возникновения в порядке, установленном Порядком уведомления работников 

ГБОУ лицей № 395 о склонении к совершению коррупционных правонарушений. 

 

4.3. Способы урегулирования конфликта интересов: 

• Отвод или самоотвод работника; 

• Пересмотр должностных обязанностей; 

• Перевод работника на другую должность; 

• Отказ от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта. 

 

4.3. Урегулирование конфликта интересов осуществляется Комиссией по противодействию 

коррупции лицея. 

 

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ И ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

 

5.1. Лицей гарантирует, что образовательные услуги оказываются бесплатно в рамках Федеральных 

государственных образовательных стандартов (ФГОС). 

 

5.2. Подарки и вознаграждения: 

• Педагогическим работникам запрещается принимать подарки и денежные вознаграждения 

от обучающихся и родителей, связанные с исполнением должностных обязанностей                        

(за исключением цветов и сувениров в рамках профессиональных праздников стоимостью      

не более 3000 рублей, согласно ТК РФ); 

• Запрещается требовать от родителей приобретения конкретных учебников, пособий или 

услуг у определенных поставщиков. 
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6. РАССМОТРЕНИЕ ОБРАЩЕНИЙ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

6.1. В лицее создан механизм приема и рассмотрения обращений о фактах коррупции                                        

в соответствии с Порядком рассмотрения обращений о фактах коррупции в ГБОУ лицей № 395 

Санкт-Петербурга. 

 

6.2. Лицо, сообщившее о факте коррупции, находится под защитой лицея. Преследование заявителя 

запрещается. 

 

6.3. Работники лицея несут ответственность за совершение коррупционных правонарушений                        

в соответствии с законодательством РФ: 

• Дисциплинарная: замечание, выговор, увольнение (в т.ч. за утрату доверия); 

• Административная: штрафы за незаконное вознаграждение от имени юридического лица; 

• Уголовная: за взяточничество, злоупотребление полномочиями и иные преступления 

коррупционной направленности. 

 

6.3. Факт совершения коррупционного правонарушения работником лицея учитывается при оценке 

эффективности его деятельности и может являться основанием для расторжения трудового 

договора. 

 

7. КОНТРОЛЬ И МОНИТОРИНГ 

 

7.1. Контроль за реализацией настоящей Политики возлагается на Комиссию по противодействию 

коррупции ГБОУ лицей № 395. 

 

7.2. Мониторинг эффективности Политики проводится ежегодно и включает: 

• Анализ поступивших обращений о коррупции; 

• Опрос работников и родителей об уровне коррупционной напряженности; 

• Проверку актуальности раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте. 

 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Настоящая Политика вступает в силу с даты утверждения Приказом директора ГБОУ лицей             

№ 395. 

 

8.2. Изменения и дополнения в Политику вносятся приказом Директора по представлению 

Комиссии по противодействию коррупции. 

 

8.3. Настоящая Политика действует бессрочно до момента ее замены новой редакцией. 
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