
Приложение № 3 

к приказу № 60-од от 27.12.2024 г. 

 

 

ПОРЯДОК 

уведомления работников ГБОУ лицей № 395  

о склонении к совершению коррупционных правонарушений 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Трудовым кодексом РФ, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга, а также Уставом ГБОУ 

лицей № 395 Санкт-Петербурга (далее — Организация).  

1.2. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления представителями Организации 

(работниками) администрации о фактах склонения к совершению коррупционных 

правонарушений.  

1.3. Положения настоящего Порядка обязательны для исполнения всеми работниками 

Организации, включая педагогических работников, администрацию и технический 

персонал.  

1.4. Настоящий Порядок размещается в подразделе «Противодействие коррупции» 

официального сайта Организации в сети «Интернет». 

2. Понятие склонения к коррупционным правонарушениям 

2.1. Под склонением к совершению коррупционных правонарушений понимается 

предложение работнику Организации должностным лицом, представителем организации 

(коммерческой или некоммерческой), физическим лицом, в том числе родителями 

(законными представителями) обучающихся, незаконно передать деньги, ценности, оказать 

услугу имущественного характера или предоставить иные незаконные преимущества.  

2.2. Типичные случаи склонения к коррупции в образовательной организации: 

• Предложение денежных средств или подарков за завышение оценочных баллов, 

экзаменационных отметок; 

• Предложение выгодных условий за преимущественное отношение к обучающемуся; 

• Склонение к незаконному сбору денежных средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

• Предложение вознаграждения за содействие в поступлении в Организацию вне 

конкурсной основы (если применимо); 

• Склонение к использованию служебного положения в личных целях при закупках 

товаров и услуг для нужд Организации. 

3. Процедура уведомления 

3.1. Работник, которому стало известно о факте склонения к коррупционному 

правонарушению, обязан уведомить об этом представителя Организации, уполномоченного 

на рассмотрение таких обращений.  

3.2. Уведомление подается в письменной форме на имя Директора Организации.  

3.3. Уведомление может быть подано следующими способами: 

• Лично в канцелярию Организации (в двух экземплярах, один из которых 

возвращается заявителю с отметкой о приеме); 

• Направлено почтовым отправлением с уведомлением о вручении; 

• Направлено в электронной форме на официальный адрес электронной почты 

Организации (с обязательной последующей подачей оригинала); 

• Через специальную форму на официальном сайте Организации в разделе 

«Противодействие коррупции» (раздел «Обратная связь»).  

3.4. В уведомлении должны быть указаны: 

• Фамилия, имя, отчество работника, подающего уведомление; 



• Должность и структурное подразделение; 

• Суть факта склонения к коррупционному правонарушению (время, место, 

обстоятельства, лица, которые склоняли); 

• Дата и личная подпись. \ 

3.5. Анонимные уведомления рассматриваются в соответствии с Федеральным законом от 

02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», 

однако отсутствие данных о заявителе может ограничить возможность проведения 

полноценной проверки и предоставления ответа. 

4. Рассмотрение уведомления 

4.1. Регистрация уведомления осуществляется в течение 3 (трех) рабочих дней с момента 

поступления.  

4.2. Рассмотрение уведомления проводится Комиссией по противодействию коррупции 

Организации (далее — Комиссия).  

4.3. Срок рассмотрения уведомления не должен превышать 30 календарных дней с момента 

регистрации. В исключительных случаях срок может быть продлен Директором, но не более 

чем на 30 дней, с уведомлением заявителя.  

4.4. По результатам рассмотрения Комиссия готовит заключение для Директора с 

рекомендациями о мерах реагирования (проведение служебной проверки, обращение в 

правоохранительные органы, применение мер дисциплинарного взыскания и т.д.).  

4.5. Заявитель уведомляется о результатах рассмотрения в письменной форме в срок, 

установленный законодательством РФ. 

5. Защита лица, направившего уведомление 

5.1. Организация гарантирует конфиденциальность сведений, содержащихся в 

уведомлении, в соответствии с законодательством РФ.  

5.2. Запрещается преследование работника в связи с его уведомлением о склонении к 

коррупционным правонарушениям.  

5.3. Сведения о заявителе могут быть переданы третьим лицам только с письменного 

согласия заявителя или в случаях, предусмотренных федеральными законами (например, по 

запросу правоохранительных органов).  

5.4. В случае если в ходе проверки подтвердится факт угрозы безопасности заявителя, 

Организация принимает меры по защите его прав и законных интересов. 

6. Заключительные положения 

6.1. Контроль за исполнением настоящего Порядка возлагается на председателя Комиссии 

по противодействию коррупции.  

6.2. Настоящий Порядок вступает в силу с даты его утверждения приказом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к Порядку 

(Образец формы уведомления) 

 

Директору  

ГБОУ лицей № 395 Санкт-Петербурга 

_____________________(ФИО директора) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о склонении к совершению коррупционного правонарушения 

 

1. Сведения о работнике, подающем уведомление: 

Фамилия, имя, отчество: _________________________________________________ 

Должность: _____________________________________________________________ 

Контактный телефон: ____________________________________________________ 

Адрес электронной почты: _______________________________________________ 

 

2. Сведения о факте склонения: 

Дата и время события: __________________________________________________ 

Место события: _________________________________________________________ 

Лицо, склонявшее к правонарушению (ФИО, должность, организация, если 

известно): 

 

 
 

3. Обстоятельства события (подробное описание): 

(Опишите, что именно предлагалось, каким образом происходило склонение, были 

ли свидетели) 

 

 

 
 

4. Приложения (копии документов, аудио/видеозаписи, скриншоты переписки и т.д.): 

 
 

5. Прошу: 

☐ Провести проверку изложенных фактов 

☐ Обеспечить конфиденциальность моих данных 

☐ Иное: _______________________________________________________________ 

 

Дата: «_» ____________ 20 г. 

Подпись: _______________ / ___________________ / 
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